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1 Zakladné udaje o organizacii

Nazov: Centrum pre deti a rodiny Komarno
Sidlo organizacie: Ul. mieru ¢. 3
945 01 Komarno
ICO 35628383
Kontaktné udaje: tel.¢.: 0352433011

fax: 0352433019
mail: riaditel@cdrkomarno.sk
web: www.cdrkomarno.sk

Kmenova budova - 3 samostatné Specializované
skupiny pre deti TzP

22 profesinalnych ndhradnych rodicov - vlastné
bytové priestory

Priestorové usporiadanie

Zriadovatel: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny Bratislava
Kapacita zariadenia 65 miest
Struktura kapacity 3 $pecializované samostatné skupiny; 21 miest

22 profesiondlnych rodin, 44 miest

Pocet zamestnancov 65
- z toho NP DEI IlI. 5
~ Udajeovedicichzamestnancoch zariadenia
Funkcia Meno a priezvisko
Riaditel Ing. Silvia Dorotovicova
Veduca ekonomicko-prevadzkového Useku Ing. Adriana Téthova
Veduca - Centra na podporu profesionalnych rodin Mgr. Timea Bohonyova

Centrum pre deti a rodiny Komdarno vykonava opatrenia socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately v zariadeni v podla ustanoveni zadkona ¢. 305/2005 o socidlnopravnej ochrane a socialnej
kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v zmysle Vyhlasky ¢.103/2018.

Centrum pre deti a rodiny zabezpecuje mentoring pre prdcu s profesionalnymi ndhradnymi rodinami
pre Centrum pre deti a rodiny Koldrovo, Centrum pre deti a rodiny Stdrovo a Centrum pre deti a rodiny
Dedina Mladeze.

Profil organizacie
Zariadenie poOsobi na Uzemi Nitrianskeho kraja a poskytuje starostlivost detom a ich rodinam od roku
1957.



Dojcensky ustav, poskytujeme
starostlivost’ detom do 1 roku a
det'om tazko zdravotne
postihnutym (TZP).

1957 - 1996

Poskytujeme starostlivost’ detom
na samostatnych specializovanych
od 0 do 18 rokov

skupinach
veku. Vytvorili sme siet’
profesionalnych nahradnych rodin.

2005 - 2011

Historia spolo¢nosti

Zmena nazvu zariadenia na
Detsky domov Komarno,
poskytujeme starostlivost’ detom
do 2 rokov veku a detom TZP.

1997 - 2002

Zriadili sme Centrum na podporu
profesionalnych rodin (CPPR).
Specializované samostatné
skupiny pracuji ako samostatne
hospodariace skupiny.

2012- 2018

Profil spolo¢nosti

Poskytujeme starostlivost’ detom
do 0 do 6 rokov veku a detom
TZP. Za¢iname poskytovat
starostlivost’ detom v

profesionalnych nahradnych
rodinach (PNR).

2003 - 2004

Zmena ndzvu zariadenia na
Centrum pre deti a rodiny
Komarno.

Opatrenia socialnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately
vykonavame pobytovou formou aj
na zaklade dohody s rodi¢mi
dietata tiez ambulantnou /
terénnou formou.

2019



2 Poslanie, vizia, stratégia a ciele

Vizia: Pre nase deti zabezpecujeme rodinny Zivot

Poslanim Centra pre deti a rodiny Komarno ( dalej len Centrum) v zriadovatelskej pdsobnosti
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny je poskytnut docasné prostredie pre dieta v krize
v spolupraci so subjektmi v zmysle ustanoveni zdkonov ¢. 305/2005 Z. z. , ¢. 36/2005 Z. z.
a internymi normami Ustredia PSVR tak, aby bola naplnend stratégia organizacie.

Stratégia:

Je nasim zamerom rozvijat vlastnych zamestnancov, zapéjat rodiny a prizyvat k spolupraci odbornu
verejnost tak, aby vytvdranie rodinnych podmienok pre Zivot dietata zabezpecilo jeho rozvoj
a samostatnost.

Hlavné oblasti stratégie:

1. Rozvoj, podpora a nasledné hodnotenie, pri riadeni zamestnancov a procesov v Centre tak,
aby vysledkom bola primerana spokojnost dietata a naplnené jeho individudlne potreby.

2. Zapajanie rodiny k spolupraci s cieflom, ¢o najkratsieho ¢asu pobytu dietata v Centre.

3. Spolupraca so zainteresovanymi subjektmi (Sirenie dobrého mena Centra, organizované
aktivity v Centre a mimo Centra, Gcast na aktivitach organizovanych Ustredim PSVR, tcast
na aktivitdch organizovanych odbornou verejnostou, pripadové konferencie, projekty,
ocenenia, uspechy).

4. V ¢o najvacsej moznej miere vytvarat rodinné podmienky tak, aby bol zabezpeceny
potrebny rozvoj deti a ich samostatnost (individudlny pristup, zaujem o dieta, bezpecné
prostredie, stabilita, empatia, kvalita starostlivosti, reSpektovanie osobnosti).

Ciele:
Nase ciele su sulade s " Koncepciou zabezpecovania vykondvania opatreni v zariadeniach
socialnopravnej ochrany a socialnej kurately na roky 2021 - 2025" a Planom deinstitucionalizacie.

Dlhodobé ciele:

Zabezpecit dva rodinné domy v meste Komarno zo zdrojov $tatneho rozpoctu.

Vlystavba Géelového rodinného domu pre deti TZP a kipa rodinného domu pre samostatnu
usporiadanu skupinu.

Skracovat dizku pobytu dietata v Centre navratom do prirodzeného rodinného prostredia alebo
zabezpecenim NRS.

Rozvijat vlastnych zamestnancov , rozsirovanim ich profesionalnych kompetencii a kvalifikacnych
predpokladov.

Krizovy plan Centra pocas pandémie COVID 19:

Z dévodu minimalizovania sSirenia ochorenia COVID- 19 v podmienkach Centra bol vypracovany , Krizovy
plan Centra“ vzmysle Nariadeni vlady SR, vzmysle usmerneni hlavného hygienika, v sulade
s nariadeniami generdlneho riaditela Ustredia PSVR a s uzneseniami krizového $tabu. Krizovy plan bol
pravidelne aktualizovany v sulade s aktudlne nariadenymi opatreniami.

Centrum pravidelne vykondvalo testovanie mal. deti a zamestnancov AG testami prostrednictvom
kvalifikovaného zdravotnickeho pracovnika — a to hlavnou sestrou Centra.



Vdaka zodpovednosti, obetavosti zamestnancov a dodrZiavaniu pandemickych opatreni v ramci
kalendarneho roku 2021 ani jedno mal. dieta v kmenovej budove nasho zariadenia nebolo pozitivne
na ochorenie COVID 19.

Kratkodobé ciele na rok 2021 - vyhodnotenie:

1. Priprava na vykonavanie profesiondlnej nahradnej starostlivosti — clenovia odborného timu
urobili propagaciu a informovali SirSiu verejnost o priprave ziadatelov v okresoch Komarno a
Nové Zamky. Nasledne sme zabezpedili pripravu na vykonavanie profesiondlnej ndhradnej
starostlivosti v zmysle § 16 vyhlasky ¢.103/2018 dva krat v kalendarnom roku.

2. Psychohygiena a prevencia syndromu vyhorenia pre PNR.

V zmysle Koncepcie pilotne na Useku CPPR pracoval PNR, ktory zabezpecoval kratkodobé vikendové

pobyty deti z profesionalnych nahradnych rodin azabezpedoval poskytovanie starostlivosti detom

pocas Cerpania dovolenky PNR. Tymto spésobom bolo vobdobi kalendarneho roku zabezpecené
od dovolenkovanie pre 10 PNR a to pre 18 mal. deti.

3. Zavedenie a overovanie " odlahcujucej " starostlivosti pre PNR.

V' rdmci podpory a zabezpecovania starostlivosti o deti v profesiondlnych nahradnych rodinach -

formou odlahcujuce;j starostlivosti:

-V byte Ul Spitalska tak, sme zabezpecili odlahcovacie pobyty deti z profesiondlnych ndhradnych
rodin pocas vikendov a v ¢ase prazdnin pocas ¢erpania dovolenky PNR.

- Z mimorozpoctovych zdrojov bol zabezpeceny tyzdenny pobytovy tabor deti v kdpeloch Patince
spolu s odbornymi zamestnancami, ktori maju deti vo svojej starostlivosti, a to psycholégom a
socidlnym pracovnikom.

4. Rozvoj a vzdelavanie zamestnancov bolo realizované v sulade s Rocnym planom vzdeldvania na
rok 2021.

5. Vzdeldvanie zamestnancov v zariadeni so zameranim na sprevadzanie rodin v smuteni a
paliativnu starostlivost bolo z dévodu pandémie realizované internym vzdeldvanim.

6. Starostlivost o zamestnancov a o deti — bola vybudovand dalSia ¢ast  vonkajsie ihrisko
( trampolina, vodna hmla), skvalitnil sa pristup k informacidam o diani v Centre pre zamestnancov
a rodicov na webovej stranke Centra.

Kratkodobé ciele na rok 2022:

1. UdrZatelnost poétu PNR v ramci regionu.
Zrealizovat pripravu na vykonavanie profesionalnej nahradnej starostlivosti. Clenovia odborného
timu urobia propagéciu a informuju SirSiu verejnost o priprave Ziadatelov v okresoch Komarno a
Nové Zamky. Nasledne v mesiaci april 2022 zrealizujeme pripravu na vykondvanie profesionalnej
nahradnej starostlivosti v zmysle § 16 vyhlasky ¢. 103/2018.
2. Psychohygiena a prevencia syndromu vyhorenia pre PNR.
V zmysle Koncepcie pilotne na tseku CPPR pracuje PNR, ktory zabezpecuje kratkodobé vikendové
pobyty deti z profesionalnych ndhradnych rodin a zabezpecuje poskytovanie starostlivosti detom
pocas Cerpania dovolenky PNR.
3. Zavedenie a overovanie " odlahcujuce]j " starostlivosti pre PNR.
V ramci podpory a zabezpecovania starostlivosti o deti v PNR - formou odlahcujlcej starostlivosti:
-V byte Ul. $pitélska tak, planujeme zabezpedit i odlahCovacie pobyty deti z profesionalnych
nahradnych rodin pocas vikendov a v ¢ase prazdnin pocas Cerpania dovolenky PNR.



- Z mimorozpoc¢tovych zdrojov planujeme zabezpedit tyZdenny pobytovy tabor deti v
kipeloch Patince spolu s odbornymi zamestnancami, ktori maju deti vo svojej
starostlivosti, a to psycholdgom a socidlnym pracovnikom.

4. Rozvoj a vzdeldvanie zamestnancov v zariadeni so zameranim na pracu s detmi TZP v zariadeni je
zabezpedena bazalna stimuldcia. Zabezpecit zidkladné Skolenie pre novych zamestnancov a pre
starSich nadstavbovy stupen bazdlnej stimulacie. Sustavné vzdeldvanie zdravotnickych pracovnikov
zrealizovat formou seminarov pre sestry podla Planu vzdeldvania sestier, schvaleného komorou
sestier a porodnych asistentiek. Vzdeldvanie zamestnancov v zariadeni so zameranim na
sprevadzanie rodin v smutenia paliativnu starostlivost.

Centrum vypracovalo ,,Plan profesijného rozvoja“ na obdobie rokov 2020 — 2024 na zaklade
usmernenia UPSVR a na to nadvizne ,Roény pan vzdeldvania na rok 2022“, ktory sme predloZili
zriadovatelovi na schvalenie. Plan profesijného rozvoja vychadza z poZiadaviek zamestnavatela je
zamerany na rozvoj kompetencii pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v sulade
s koncepciou zriad’'ovatela. V plane je rozpracované i vzdelavanie ostatnych zamestnancov.
Centrum vypracovalo aj ,, Program supervizie“ pre zamestnancov na rok 2022 ato
formou skupinovou, timovou a individualnou.

5. Starostlivost o zamestnancov a o deti rozsirit priestory vonkajsieho ihriska.

6. Nadalej skvalitiovat pristup k informaciam pre zamestnancov a deti a ich rodi¢ov na webovej
stranke zariadenia.

7. Ambulancia/terén permanentné nadobudanie a doplifianie profesijnych kompetencii, vedomosti,
zruénosti a sposobilosti odbornych zamestnancov za Ucelom neustdleho skvalitiovania vystupov
z ich odbornej ¢innosti veduce k skvalitneniu Zivota deti a dospelych. Cez vyberové konanie vybrat
vhodného socidlneho pracovnika, znalost madarského jazyka bude vitand. Nasledne zvysit poéet
hodin priamej €innosti s klientom min. o 10%.

2.1. Odpocet uloh: Koncepcie zabezpecovania vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany
a socialnej kurately na roky 2021 2025
Hodnotenie a odpocet Uloh v zariadenii socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately deti .

Zabezpecenie rodinného domu pre samostatnu skupinu | priebeZzne [Pocas roka boli zriadovatelovi

kipou (v sulade s IN zaslané dva prieskumy
vyhladania domu na kdpu
domu

8. Zhodnotenie vykondvania supervizie v CDR priebezne Individudlna supervizia: 25

Kritérium hodnotenia: Pocet zrealizovanych supervizii Skupinova supervizia: 16/149

(forma), pocet ucastnikov supervizie. Timova supervizia: 1/4

12, Monitorovat ¢innost ambulantnej a terénnej formy Roc¢ne |Pocet vykonanych opatreni:

vykondvania opatreni SPODaSK v CDR 27



13. Monitorovat vyuzivanie pobytovej formy na zaklade Priebezne/ Pocet deti 2

dohody a na zaklade sudnych rozhodnuti polrocne  Dévod: zdravotna
starostlivost
Di7ka pobytu: 6 mesiacov, 3

mesiace

15.Debarierizacie priestorov CDR Priebezne CDR md vypracovany Plan
do roku debarierizacie so
2023 stanovenym terminom na

debarierizacie zariadenia

31.12.2025
22. Zlepsit pripravu a vykonavanie pripadovych priebezne Pocet rodin: pre vietky deti
konferencii a podobnych metéd prace a ich rodiny prijaté pocas

roku bola vykonana

pripadova konferencia.
23. Priebeine sledovat priemernt dizku pobytu deti Trvaly / | Priemernd dizka pobytu
v CDR podla veku a formy zabezpecovania starostlivosti rone |dietata v Centre je 5,75 roka
v organizacnej zlozke zariadenia a druhu sidneho
rozhodnutiavyhodnocovat priebeznt dizku pobytu v CDR
podla veku a formy zabezpecovania starostlivosti v
organizacnej zlozke CDR
24. Sledovanie naplfiania potrieb dietata v CDR a formy  Trvaly/ Podla nastaveného ciela
zabezpecovania starostlivosti v organizacnej zlozke podla rocne Splnené
druhu sidneho rozhodnutia Us-42%

NO-48%,

VO-17%,

Dohoda-50%

Prebieha:

Us-16 %

NO-42%,

VO-66%

Nesplnené:

Us-42%

NO-10%,

VO-17%,

Dohoda-50%
25. Vytvorit systém realizacie odbornych konferenciina Minimalne | Aktudlne 2 deti starsie ako
regionalnych Urovniach pre deti a mladych dospelych, 1 xroéne 15 oko sa zucastnuju
organizovanych detmi a mladymi dospelymi ( s podporou) konferencii.
s ciefom utvorit priestor na vyjadrenie ich ndzoru (
program a témy odbornych konferencii si deti/ MD urcujd

samé)
35. Navrhnut a pilotne overit r6zne mozZnosti 31.3.2021 Vyhodnotené vo vyrocnej
zabezpecovania starostlivosti o deti v ¢ase dovoleniek sprave v casti CPPR bod 7.4

a dlhodobej nepritomnosti PNR



36. PriebeZne sledovat a vyhodnotit vytvaranie Priebezne | Centrum mé dlhoroéne

podmienok na zabezpecenie vykonu rozhodnuti sidu tak, vSetky deti umiestnené do
aby kazdé dieta do 6 rokov bolo umiestnené vyluéne do PNR.
PNR.

39. Zabezpecenie kurzov prvej pomoci pre zamestnancov PriebeZzne Pocet kurzov rok 2021: 1
CDR v priamom kontakte s detmi
Jeden kurz pre novych

zamestnancov a periodicky
pre zamestnancov po 3
odpracovanych rokoch.

Zabezpecenie oc¢kovania zamestnancov CDR v priamom Pocet zaockovanych : 0

kontakte z detmi ( hepatitida typu B), zvysit
informovanost zamestnancov
v roku 2022

42. Pribezne sledovat a zabezpecit materidlno — technické  Polrotne  CDR je aktudlne plne

zabezpecenie vykonu opatreni ambulantnou a terénnou vybavené materidlno -

formou v CDR, vratane motorovych vozidiel. technickym zabezpecenim,

chyba 1 osobné auto.

Zabezpedit Ulohy podla prilohy ¢. 2 (koncepcia) PriebeZne Na kupu 2 domov neboli
v kalenddrnom roku Centru
pridelené financné
prostriedky zo Statneho

Do 31.12.2025 musia byt priestorové podmienky CDR usporiadané tak, aby v jednej budove boli najviac
dve samostatné usporiadané skupiny.

3 Koncepéna €innost

Koncepcia zabezpecovania vykonu sudnych rozhodnuti sa v Centre vychddza z Koncepcie
zabezpecovania vykonu opatreni v zariadeniach socidlnoprdvnej ochrany a kuratelu na roky 2021 -2025
a Planom deinstitucionalizacie. Vychodiskom pre zmeny v organizacnej Struktire je koncepcia jej
zakladné principy a legislativne zmeny.

3.1 Organizacna Struktuira

Schéma organizacnej struktliry Centra pre deti a rodiny Komarno ( Priloha 1) bola menena jeden krat

nasledovne:

- S ucinnostou od 1.9.2021 zmena organizacnej struktiry na 2. $ss doslo k zmene pracovnej pozicie
prakticka sestra na pracovnu poziciu zdravotnicky asistent.



3.2 Priestorové podmienky

Priestory Adresa Tel. kontakt Vymera v m?
1.Specializovana samostatna skupina Kmenova budova Ul. mieru €. 3, KN 035 7721074 85,9
2.Specializovana samostatna skupina Kmenova budova Ul. mieru €. 3, KN 035 7721074 113,1
3.Specializovana samostatna skupina Kmenova budova Ul. mieru €. 3, KN 035 7721074 95,4
Spoloc¢né priestory a priestory na terapie  Kmenova budova 125,5
Byt Ul. Spitalska 1izbovy byt UL 3pitdlska ¢. 6/4 KN = 035 2433014 40,2

Priestorové usporiadanie a funkéné ¢lenenie priestorov umoziiuje funkénd nadvaznost jednotlivych
priestorov a ich samostatnu prevadzku bez vzajomného rusenia.

Vybavenie zariadenia pre deti zo zdravotnym postihnutim ma vytvorené podmienky podla druhu
zdravotného postihnutia vratane bezbariérového prostredia. Vzhladom na stale vyssi vek deti aich
aktudlne potreby je potrebné v ¢o najkratsom case zabezpedlit pre 3. $ss rodinny dom, ktory bude
priestorovo vyhovovat detom, ktoré su TZP, tto Uloha je zapracovana aj v koncepcii Ustredia PSVR na
nasledujuce obdobie.

Centrum je povinné v zmysle vyhlasky 103/2018 Z. z. § 33 ods. 2 do 31.12.2025 upravit podmienky
tak, aby v budove Centra bol len ustanoveny pocet skupin to je max. dve skupiny. Pre 3. Specializovanu
samostatni skupinu je potrebné zakipit vhodny rodinny dom, ktory bude spifiat poZiadavku
pre potreby deti TZP.

Vonkajsie priestory Centra tvori park o rozlohe 3 257 m?, pozemok tvori travnata plocha, chodniky su
vybudované zamkovou dlazbou. V priestoroch parku je vyclenené detské ihrisko.

Riadiaca ¢innost

Cinnost Centra sa riadila vypracovanym Planom hlavnych tloh na rok 2021, ktory bol podrobne
rozpracovany  pre jednotlivé Useky zariadenia aktory bol pravidelne vyhodnocovany v ramci
pracovnych porad jednotlivych Usekov a na pracovnej porade riaditela. Pre skvalitnenie a zabezpecenie
plnenia vybranych problémov su zriadené poradné organy a komisie, ktorych c¢innost sa riadi podla
vydanych statutov jednotlivych komisii.

Pocas roka 2021 boli vydané interné normy:

- Krizovy plan Centra,

- Rocny plan vzdelavania na rok 2021

- Program supervizie na rok 2021,

- Smernica postupu stravovania zamestnancov,

- Prikaz na zriadenie stalych komisii na posudzovanie odbornych problémov
a dodatky k IN Centra v zmysle platnej legislativy a usmerneni Ustredia PSVR

Kontrolna éinnost

Kontrolna ¢innost v zariadeni sa riadi Planom kontrolnej €¢innosti na rok 2021, ktory je vypracovany
a Stvrtroéne vyhodnocovany podla jednotlivych Usekov.

- ekonomicko- prevadzkovy ,

- socialny, vychova, oSetrovatelska starostlivost,

- psychologicka a $pecidlno-pedagogicka starostlivost.

Vnutornd kontrolnd ¢innost je zamerana na dodrziavanie pravnych predpisov a internych noriem
v ramci ¢innosti zariadenia.
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Vonkajsie kontroly v zariadeni pocas roku 2021

Za hodnotené obdobie bola vykonand pravidelna kontrola Okresnou prokuratirou Komarno v silade
s ustanovenim § 18 odsek 1 zdkona ¢. 153/2001 Z. z. o prokuratire v zneni neskorSich pravnych
predpisov a podla Prikazu generalneho prokuratora SR ¢. 9/2010 v zneni prikazu ¢. 7/2016 o postupe
prokuratora pri vykone dozoru nad zachovavanim zdkonnosti v miestach vykonu ochrannej vychovy,
Ustavnej starostlivosti a miestach vykonu ochrannych opatreni nariadenych sudom.

O previerke je vypracovany: Zaznam o vykonani previerky v Centre pre deti a rodiny Komarno.

Na zaklade poverenia zo diia 28.06.2021 zamestnanci Uradu komisara pre deti podla § 7 ods. 4
Zakona €. 176/2015 Z. z. o komisarovi pre deti a pre osoby so zdravotnym postihnutim zamestnanci
vykonali Ukony podla § 4 ods. 2 pism. a) prvého, druhého a Stvrtého bodu na Ucely monitorovania
dodrziavania prav deti.

Na ziklade poverenia 12622-1/2021-KN zo dria 04.08.2021 vykonali zamestnanci socidlnej poistovne,
pobocka Komdarno kontrolu odvodu poistného na socidlne poistenie a prispevkov na starobné
dochodkové sporenie a kontrolu plnenia povinnosti zamestnavatela podla zdkona ¢. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela. Na zdklade vysledkov vonkajsej
kontroly uvedenych v protokole boli prijaté opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a pricin ich
vzniku.

4 Rozvijanie vlastnych zamestnancov

pocet uvazkov

Pocet zamestnancov celkom: 65

Z toho:

1. Riaditel 1

2. Zamestnanci priameho kontaktu 45
Vychovavatel 4

Vychovavatel pre PNR
Pomocny vychovavatel' s ekonomickou agendou 3
Pomocny vychovavatel
Profesiondlny nahradny rodic 22
Zdravotné sestry 12
Zdravotnicky asistent 1
3. Odborny tim:
Psycholog
Specidlny pedagog
4. Socialny pracovnik
5. Ekonomicki zamestnanci

w b O =D

6. Prevadzkovi zamestnanci
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pocet os6b

Pocet zamestnancov celkom: 62
Z toho:

Vysokoskolské vzdelanie Il. stupen 19
Vysokoskolské vzdelanie I. stupen 3

Vyssie odborné vzdelanie 3

Stredné vzdelanie 37

_ v roku 2021 bola 3 780 EUR, pre 54 zamestnancov.
VSkafinanenenolprispevkUiRaZdelavaRie bola 2 600 EUR, pre 65 zamestnancov.

4.1 Vzdelavanie zamestnancov

Vzdelavanie socidlnych pracovnikov, pedagogickych a odbornych zamestnancov a ostatnych zamestnancov
sa uskutocnili v tomto kalendarnom roku z dévodu prijatych pandemickych opatreni on-line formou.

Prehlad Skoleni
Periodické skolenie zamestnancov o poZiarnej ochrane a BOZP sa v tomto kalendarnom neuskutocnilo je

naplanované na rok 2022.

Metodické stretnutia socialnych pracovnikov, pedagogickych a odbornych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov sa uskutocnili vtomto kalenddrnom roku z dévodu prijatych pandemickych opatreni iba
on-line formou.

Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov

Centrum vypracovalo ,Plan profesijného rozvoja“ na obdobie rokov 2020 — 2024 na zaklade
usmernenia UPSVR a na to nadvizne ,Rocny pan vzdeldvania“. Plan profesijného rozvoja vychadza
z poziadaviek zamestnavatela je zamerany na rozvoj kompetencii pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov v sulade s koncepciou zriad’ovatel'a. Plan vychadza, zo stanovenych cielov
vo vychovnom procese, z vysledkov hodnotenia zamestnancov, z kontrolnej Cinnosti i z osobnych
cielov zamestnancov pre udrzanie profesijnych kompetencii alebo osobného rozvoja. Plany boli
vypracované pre 4 vychovavatelov a5 odbornych zamestnancov. VsSetci pedagogicki a odborni
zamestnanci absolvovali aktualizacné vzdeldvanie na tému: Mentoring v Skolskom prostredi ako
podpora kolegidlneho ucenia v adaptacného vzdelavania.



Sustavné vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov
V zmysle § 42 ods. 1 zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,

zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizacii v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov zdravotnicky pracovnik — sestra je povinny sustavne sa vzdeldvat. Sustavné vzdelavanie je
priebezné obnovovanie a udrziavanie ziskanej odbornej spésobilosti v sulade s rozvojom prislusnych
odborov po cely ¢as vykonu zdravotnickeho povolania. Podmienky na vykon zdravotnickeho povolania
je zapisanie zdravotnickeho pracovnika- sestry do registra Slovenskej komory sestier a porodnych
asistentiek.

Sestry v patro¢nom hodnotiacom obdobi absolvuju odborné vzdeldvacie aktivity a odborné seminare
za ktoré ziskavaju kredity. Osem sestier ma Uspesne ukoncené svoje prvé patroéné hodnotiace obdobie
a v zmysle zadkona je im priznany kreditovy priplatok.

Specializaény odbor, ktory ukonéili sestry v centra:

- oSetrovatelska starostlivost v pediatrii - 10
- oSetrovatelska starostlivost v odboroch vnatorného lekarstva -1
Certifikované pracovné cinnosti , reflexna terapia podla Vojtu.

4.2 Program supervizie

Centrum kazdorocne vpracovava Program supervizie

Individudlna supervizia Skupinova supervizia Timova supervizia
Pocet N . Vy%ka’ Pocet N . Vyfka, Pocet PO,C et ) Vys:ka’
Pocet = financnych Pocet financ¢nych hodinna  finan¢nych
zamestnan . ) zamestnanc , . zamestnanc .
hodin = prostried. hodin prostried. zamestnan = prostried.
cov ov ov
(Eur) ( Eur) ca ( Eur)
10 54 1620 36 33 1188 5 2 66

Superviziu pocas roka zabezpecovali 3 externi supervizory.

Z dévodu pandemickych opatreni na zamedzenie Sirenia  COVID 19 bola ¢ast supervizie realizovana
on line, ¢o nie vsetkym zamestnancom vyhovovalo a preferovali by skor osobné stretnutia. Nie vietky
planované stretnutia bolo mozné zrealizovat.

5 Statistické Gdaje o detoch

Priemerna dizka pobytu dietata v Centre bola 5,50 roka.
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Pocet deti k 31.12. Vekova struktura deti

P . Pocet Z toho Vekové . , Z toho
Schvalend kapacita65 " L e Pocet deti dievéats
0-2 roky 14 8
Pocet deti k 31.12. 55 ” 2-3 roky 0
2020 3-6 rokov 3
6-8 rokov 6
8-10 rokov 1
z toho deti TZP 16 7 10-15 rokov 15 4
15-18 rokov 2 2
Mladi dospeli 0 0
, Pocet Pocet
Typ skupin . e
deti profesionalnych
AN T P . p , 21
Samostatna Specializovana skupina I. pre nahradnych
deti TZP s odetrovatelskou starostlivostou 5 rodicov
( imobilné ) Pocet deti v
Samostatna Specializovana skupina Il. pre profesionalnych 36
deti TZP s o$etrovatelskou starostlivostou 7 nahradnych
rodinach

Samostatna Specializovana skupina lll. pre
deti TZP s opatrovatelskou starostlivostou 7

Umiestfiovanie deti do Centra
Pocet deti prijatych pocas kalendarneho roku bol: 15 deti;
z toho 14 deti do 1 roka.

Spo6sob ukoncenia poskytovania starosti Pocet deti

Biologickd rodina 1
Nahradna osobna starostlivost 0
Pestunska starostlivost 2
Predosvoijitelska starostlivost 5
Premiestnenie do iného zariadenia na vykon rozhodnutia sudu 0
umrtie 1
Dosiahnutie plnoletosti 0

Spolu 9

14



6 Prehlad Cinnosti Specializovanych samostatnych skupin

Centrum poskytuje starostlivost detom na Specializovanych samostatnych skupinach, ktoré si vyzaduju

osobitnd starostlivost v zmysle § 51 ods. 1. pism. b) bod 4.

Na Specializovanych samostatnych skupinach poskytuje je detom poskytovana:

- oSetrovatelska starostlivost v stlade s § 63 zakona ¢. 305/2005

- pravidelné preventivne prehliadky a $pecializovanu starostlivost

- sledovanie zdravotného stavu deti, v pripade ochorenia poskytuje potrebnu starostlivost
- denne poskytuje oSetrovatelsku rehabilitaciu, dotykovu terapiu, LTV

- rehabilita¢nu starostlivost licencovanym fyzioterapeutom v rehabilitaénom centre RE-MED
- psychiatrickd a neurologicku starostlivost v odbornych ambulanciach

- planované hospitalizacie deti a pocas hospitalizacie zostava s detmi v kontakte

- vychovava deti k zdravému Zivotnému Stylu primerane veku a rozumovym schopnostiam

Cielova skupina deti

Kapacita skupiny
Veduci skupiny

Poskytovanie starostlivosti

Skolské zariadenia

Aktivity/€innosti

1. Specializovana samostatna skupina

Osetrovatel'ska starostlivost

Pre deti stelesnym postihnutim, zmyslovym postihnutim,
kombinaciou postihnuti a pre deti, ktorych zdravotny stav vyZaduje
osobitnu starostlivost vylu¢ne pobytovou formou na zdklade
vyjadrenia podla osobitného predpisu.

Deti na skupine su imobilné, vo veku od 0 do 12 rokov.

7 deti TzP
Mazanova M.- sestra

Osetrovatelski  starostlivost detom poskytuje 7 sestier
so Specializaciou oSetrovatelska starostlivost v pediatrii a
1 pomocny vychovavatel' s ekonomickou agendou.

Specialna zakladna $kola s materskou $kolou - 1 dieta

Podla individudlnych potrieb, zdravotného stavu mozZnosti
a schopnosti deti:

Rozumova, citova, lieCebny telocvik, oSetrovatelskd rehabilitacia,
hudobna, vytvarna, pracovna, rozvijanie sebaobsluznych ¢innosti,
pobyt na vzduchu na terase a v parku CDR.

Paliativna starostlivost odeti so Zivot limitujucimi chorobami.
Uspokojovanie ich Specifickych, fyzickych, psychickych, socidlnych
a duchovnych potrieb.

Pobytové opatrenie na zaklade dohody sa vykondvalo v 2 pripadoch na 1.3ss pretoZe sa jednalo

o mal. deti - novorodencov.
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Cielova skupina deti

Kapacita skupiny
Veduci skupiny

Poskytovanie starostlivosti

Skolské zariadenia

Aktivity/Cinnosti

Cielova skupina deti

Kapacita skupiny
Veduci skupiny

Poskytovanie starostlivosti

Skolské zariadenia

Aktivity/€innosti

2. Specializovana samostatna skupina

Osetrovatel'ska starostlivost

Pre deti stelesnym postihnutim, zmyslovym postihnutim,
kombindaciou postihnuti a pre deti, ktorych zdravotny stav vyzaduje
osobitny starostlivost vyluéne pobytovou formou na zaklade
vyjadrenia podla osobitného predpisu.

Deti na skupine su mobilné, vo veku od 2 do 6 rokov.

7 deti TzP
Mgr. Tét Z. - sestra

OSetrovatelsku starostlivost detom poskytuje 5 sestier
so Specializaciou oSetrovatelska starostlivost v pediatrii,
1 pomocny vychovavatel s ekonomickou agendou a 1 pomocny
vychovavatel

Specialna zakladna kola s materskou $kolou - 1 dieta

Podla individualnych potrieb, zdravotného stavu moznosti
a schopnosti deti:

rozumova, citova, lieCebny telocvik, hudobna, vytvarna, pracovna,
rozvijanie sebaobsluznych Cinnosti, pobyt na vzduchu na terase a v
parku CDR, prechadzky v rdmci mesta Komarno,

3. Specializovana samostatna skupina

Opatrovatel'ska skupina

Pre deti stelesnym postihnutim, zmyslovym  postihnutim,
kombinaciou postihnuti a pre deti, ktorych zdravotny stav vyZaduje
osobitnd starostlivost vyluéne pobytovou formou na zéaklade
vyjadrenia podla osobitného predpisu.

Deti na skupine su mobilné, vo veku od 4 do 11 rokov.

7 deti TzP
Mgr. Zahoranova A. - vychovavatel

Opatrovatel'ska starostlivost poskytuju detom 3 vychovavatelia, 1
pomocny vychovavatel s ekonomickou agendou a 3 pomocni
vychovavatelia.

Specialna zakladna gkola s materskou $kolou - 5 deti

Vychovy: rozumova, vytvarng, telesna, pracovnd, hudobn3,
prosocialna
Cinnosti pocas roka:
- oslavy narodenin a menin deti na skupine
- navsteva kniZnice, CVC, naviteva kina a divadla, ZOO
- oslava Velkonoénych sviatkov, uéenie sa tradiciam
- navsteva Komarnanskych dni — kultdrny program
- exkurzia v Komarnanskej pevnosti
- hra v parku CDR, navstevy detského ihriska
- oslava MDD spolu s rodi¢mi
- navsteva hasicskej stanice, navsteva kupaliska
- prechadzka pri Dunaji, pri Vahu
- navsteva detského kuatika, navsteva cirkusu
- vystava tekvic, vyrezavanie tekvic
- oslava vianocnych sviatkov, uc€enie sa tradiciam
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Priestory skupin su vybavené sietou wifi, skupiny su vybavené note bukmi a tabletmi v priestoroch
kmenovej budovy je mozné zabezpecovat distancné vzdelavanie deti.

6.1 Vytvaranie rodinnych podmienok pre rozvoj a samostatnost dietata
Udaje o navsteve $kolskych zariadeni v roku 2021

Skolské zariadenia

Materska Specidlna , - X ~ Stredna
<kola ME Zakladna skola Specidlna ZS <kola
pocet deti 0 4 0 8 0
Integrované v beznej .

triede 78 variantA 2

variantB 2

« i 4
$PU, iné p. o  varantC

SZS navitevuje 8 deti z toho $kolsky klub navitevuju 2 deti.
0d povinnosti dochadzat do skoly si oslobodené 2 deti, ktorym 5z5 s MS, Hradna 7, Koméarno

poskytuje individudlne vzdeldvanie v priestoroch Centra. V zmysle § 6 ods. 4 vyhlagky MS SR
¢.322/2008 Z. z o $pecialnych skolach.

Pochvala riaditelom Centra bola udelena 1 dietatu za dosiahnuty Skolsky prospech a za spravanie.

Zaujmova ¢innost
Pocas roku 2021 sa mal. deti zicastnili nasledovnych zaujmovych aktivit:
Zaujmové, Sportové cinnosti deti v roku 2021

Pocet deti
Capoeira 1
cvC 1

Zaujmové krazky na 528
PC krdzok — hravy pocitac

Tvorivé dielne

Detské tabory

Pocet Naklady na rekreacnu
deti ¢innost
Letny tdbor Patince 3

Detské tabory

Naklady na pobytové tabory boli hradené:
z mimorozpoctovych prostriedkov, sponzorsky dar ,,Silcotec”
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6.2 Zapajanie rodiny

Rodinné a pripadové konferencie

Pripadova konferencie zvolané

Centrum pre deti a rodiny Komarno
oU Dvory nad Zitavou
OU Tomasikovo

Spolu

Z toho boli 3 rodinné pripadové konferencie
Navstevy deti v rodine:

Pocet deti

1
1
1
3

Po dohode s rodi¢mi s ohladom na potreby dietata, moznosti a schopnosti rodi¢ov dietata

zabezpedilo CDR navstevu dietata v rodine .

Obec Poée’t Doprovod
deti
Dvory nad Zitavou 1 Socialny pracovnik, sestra
Nesvady 1 Socidlny pracovnik, sestra
Tomasikovo 1 Socidlny pracovnik, sestra
Sokolce 2 Socidlny pracovnik, sestra

* AUS - auto sluzobné

Pouzity dopravny
prostriedok

AUS
AUS
AUS
AUS

= W = W

Pocet navstev

Vyska financéného prispevku na navstevy do rodiny FP 631 je vo vySke 0 EUR. Z dévodu, Ze sa

jednalo o jednodfiové pobyty, respektive navstevy.

Vyska finan¢ného prispevku na 14 driovy pobyt v rodine pre obe deti spolu FP 631 je vo vySke

114,80 EUR.

Prispevok na podporu tpravy rodinnych pomerov dietata
V zmysle zdkona ¢. 305/2005 Z. z. § 53 ods. 2 pism. c) a v sulade s individudlnym pldnom rozvoja
osobnosti dietata umoznilo CDR 2 detom pobyt v biologickej rodine. Celkovy pocet dni, ktoré deti

stravili v biologickej rodine bol 1 den, finan¢né naklady na stravné pocas pobytu dietata v rodine

boli vo vyske 0 Eur.
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6.3 Pobytové opatrenia na zaklade dohody

Pobytové opatrenie na zaklade dohody sa vykondvalo v oboch pripadoch na 1.3ss pretoZe sa jednalo o mal.
deti - novorodencov.

Pobytové opatrenie na zdklade dohody k 31.12.2021

pocet deti pocet rodicov resp. . A
blizkych os. BecsHcenes

§ 47 ods. 1 skupina pre deti na

zaklade dohody 0 X 0

§ 47 ods. 5 skupina pre deti a

rodicov 0 0 0

§ 51 ods. 3 deti na skupinach 2 X 2

Dohoda ¢. 1:

Podmienky zahrnuté v poZiadavkach DOHODY boli splnené podla § 47 a § 48 ods. 3 zakona 305/2005 Z.
z. 0 SPODaSK. Na zéklade tychto skutocnosti sa dieta vratilo do BR.

Dohoda €. 2

Podmienky zahrnuté v poZiadavkach DOHODY neboli splnené podla § 47 ods. 6 pism. b) 305/2005 Z. z.
o SPODaSK. Na zaklade tychto skutoénosti bola Dohoda zrusena a dieta bolo prijaté do CDR na zéklade
24 hod. neodkladného opatrenia.

6.4 Vybrané aktivity Centra pre deti a rodiny Komarno na $SS pocas roku

Medzinarodny den deti
Na den deti soc. pracovnik
s vychovavatelmi pripravili
netradicné Sportové aktivity,
obcerstvenie a deti si tiez
vychutnali vybornd zmrzlinu. Deti
mali mozZnost sa pozriet na malé
kacicky, husatka a rozne iné

domadce zvieratka pocas
oddychovej prechadzky pri
Mftvom ramene Vahu.
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Letné aktivity
Letné prazdniny 2021 nasich deti
sa odstartoval vyletom
s turistickym vlacikom Thomas
Expres. Pocas horucich letnych dni
mali moznost navstivit a schladit
sa na Termalnom kupalisku
v Komarne. Deti sa od kupaliska
presunuli k zvieratkam do Velkého
Lélu a ZOO PARKU, ktory privital
do Komarna. Deti sa s letom

rozltcili a uzavreli prostrednictvom M

Gofry party.

Capoeira
V roku 2021 sme sa dohodli, Ze sa
stretneme na Mftvom ramene
Vahu v Komarne pocas
doobednych hodin a zaroven to
spojime s rannou rozcvickou deti.
Deti si tzv. tréning uZzili, precvicili
vsetky kosti a pacil sa im bojovy
Sport Capoeira.

Halloween
Pocas nedelného dria 31.10.2021 sa
chodbami Centra pre deti a rodiny
ozyval neutichajuci dZzavot deti,
nakolko si od rana pripravovali,
strihali, kreslili, vyzdobovali, maloval
a vyrabali kostymy na
,,Halloweensku party”“.

Mikulasske posedenie
Mikulasske posedenie pre deti
umiestnené v Specializovanych
samostatnych skupindach sa konalo
dnia 07.12.2021. Deti tuZobne od
rana ocakavali uja Mikulasa, ktory
im rozdal vrece plné sladkosti.
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7 Prehlad cinnosti Centra podpory profesionalnych rodin

Podla § 51 ods. 4 pism. a) zakona ¢. 305/2005 Z. z. vykondvanie pobytového opatrenia
v profesionalnej nahradnej rodine ( dalej len PNR) ma prednost pred jeho vykonavanim v samostatne;j
usporiadanej skupine.

Profesiondlne nahradné rodiny
Centrum je povinné utvirat podmienky tak, aby kaidé dieta
do 6 rokov veku po odbornej diagnostike bolo zaradené
Cielova skupina deti do profesionalnej nahradnej rodiny.
V profesionalnych nahradnych rodinach su aktudlne deti vo veku
od 0 do 16 rokov.

Kapacita 44 deti

Detom zabezpecuje 22 profesionalnych nahradnych rodicov,

Poskytovanie starostlivosti N , , . T
¥ s reSpektovanim ndrodnosti a materinského jazyka
Koordinatorka CPPR Mgr. Bohonyova T. —socialna pracovnicka

Odborny tim 2 socialny pracovnik, 1 psycholdég, 1 sestra

- odborné zazemie, pomoc, usmernenie a sprevadzanie PNR
v oblasti vychovy, vzdeldvania, osobnostného a socidlneho
rozvoja dietata a pod.;

- spatnu vazbu PNR o postupoch jeho prace pri starostlivosti

Cielom centra podpory o dieta,
profesionalnej rodiny je - odporucania pre PNR a umoznit ich aplikaciu v praxi,
poskytovat: - sprevadzanie apodporu pre PNR a dieta pri kontakte

s biologickou rodinou deti,

- sprevadzanie, podporua odborni pomoc pre PNR v procese
pred, pocas aj po ukonceni interakcii v rdmci procesu NRS,

- prevenciu syndromu vyhorenia uPNR, a dalSie odborné
¢innosti podla individudlnych potrieb.

Zakladné skoly a materské skoly v mieste bydliska PNR

SIS AR Specidlne zakladné $koly v mieste bydliska PNR

Podla individualneho planu rozvoja osobnosti dietata.
Aktivity organizované odbornym timom pre deti v PR pocas roka:
- Velkono¢né sviatky, u¢ime sa tradicidam
- navsteva Komdrnanskych dni — kultdrny program
Aktivity/€innosti deti - oslava MDD
- navsteva termalneho kupaliska
- letny tyZdenny pobytovy tabor v Patinciach
- preventivne aktivity v zmysle koncepcie
- oslava viano€nych sviatkov, u€enie deti k tradicidam
- Pracovné porady kazdy druhy mesiac
- Supervizie
- Vzdeldvanie
Aktivity na podporu PNR - Teambuildig - relaxacny pobyt na kupalisku
- Vianocné posedenie pre deti a PNR, spolu so vSetkymi
zamestnancami Centra
- Odlahcovacie sluzby
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7.1

Udaje o navsteve $kolskych zariadeni v roku 2021

Materska Specidlna

skola
7

pocet deti

Skolské zariadenia

Zakladna skola

Integrované v beznej

Vytvaranie rodinnych podmienok pre rozvoj a samostatnost dietata

. Y Stredna
Specialna ZS .
Skola
4 1

variantA 4

variantB O

variantC O

Priprava deti na budice povolanie na strednych Skolach - v Centre nemame deti, ktoré by sa

pripravovali na buduce povolanie.

Pochvala riaditelom Centra pre deti a rodiny bola udelend 1 dietatu za dosiahnuty skolsky prospech a

za spravanie: Diefa navstevujice ZS na prvom stupni.

Zaujmova Cinnost

Pocas roku 2021 sa mal. deti zicastnili nasledovnych zaujmovych aktivit:

Pocet deti

Klub vzpierania a silového trojboja Hurbanovo

Futbalovy klub Hurbanovo
Futbalovy klub Svaty Peter
Karate klub Zemné

cvC
PC kruzok, robotika kruzok
Matematicky kruzok
Technicky krazok
Atleticky kruzok
Basketbalovy kruzok
Krazok sikovnych ruk

Spevacky kruzok

KrazZok pisania starej madarciny

N N PN

~N

B RN R R R RN
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Detské tabory

Detské tabory Poce’t Cena
deti
v Eur
Letny tdbor Patince 21 3356
Best Camp CK 12 4004

Naklady na pobytové tdbory boli hradené:
- naklady z rozpoctu Centra kat. 630 vo vyske 4 004 Eur
- mimorozpoctové prostriedky, sponzorsky dar ,Silcotec” vo vyske 3 356 Eur

7.2 Zapajanie rodiny

Rodinné a pripadové konferencie

Pripadova konferencie zvolané Pocet deti
Centrum pre deti a rodiny Komarno 11
UPSVR Komarno 3
Spolu 14

- Ztoho boli 4 rodinné pripadové konferencie

- Navstevy deti v rodine:

- CDR zabezpedilo 4 detom kontakt s biologickou rodinou prostrednictvom video hovorov

- Podohode s rodi¢mi s ohladom na potreby dietata, moznosti a schopnosti rodi¢ov dietata
zabezpecilo CDR navstevu dietata v rodine .

Obec Poiet deti Doprovod Pouzity d'opravnv Pocet navstev
prostriedok
Dvory nad Zitavou 1 Socialny pracovnik, sestra AUS
Nesvady 1 Socialny pracovnik AUS
Nové Zamky 2 Socialny pracovnik AUS

* AUS - auto sluzobné

- Vyska financného prispevku na navstevy do rodiny FP 631 je vo vySke O EUR. Z dovodu, Ze sa
jednalo o jednodnové pobyty, respektive navstevy.

- Prispevok na podporu upravy rodinnych pomerov dietata

-V zmysle zdkona ¢. 305/2005 Z. z. § 53 ods. 2 pism. c) a v sulade s individudlnym pldanom rozvoja
osobnosti dietata umoznilo CDR 2 detom pobyt v biologickej rodine. Celkovy pocet dni, ktoré deti
stravili v biologickej rodine bol 1 den, finanéné naklady na stravné pocas pobytu dietata v rodine
boli vo vyske 0 Eur.
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7.3 Vyvoj zamestnavania PNR a poctu deti umiestnenych v PNR

Vyvoj PNR
Stav k Pocet Pocet deti Z celkového poctu Pocet Pocet detina 1
v PNR detido6 detiod6 do 18 Miadi neobsadenych PNR/priemer
PNR rokov rokov dospeli miest PNR
31.12.2011 16 28 24 4 0 0 1,75
31.12.2012 21 34 24 10 0 0 1,62
31.12.2013 23 44 31 13 0 0 1,91
31.12.2014 23 37 16 21 0 0 1,61
31.12.2015 23 44 23 21 0 0 1,91
31.12.2016 22 45 22 23 0 1 2,05
31.12.2017 23 40 21 19 0 0 1,74
31.12.2018 18 33 19 14 0 4 183
31.12.2019 19 36 20 16 0 3 1,89
31.12.2020 21 38 21 17 0 1 1,81
31.12.2021 21 36 14 22 0 1 1,71

Nasi PNR maju vlastné bytov priestory a vsetci zamestnanci PNR suU z nitrianskeho kraja a to z okresu
Komarno a Nové Zamky. Jednu PNR tvori manzelsky par.

7.4 Vyhodnotenie pilotu na zabezpecenie starostlivosti o deti pocas dovolenky PNR

Vzmysle Koncepcie pilotne na uUseku CPPR pracuje jeden PNR, ktory zabezpecuje kratkodobé
vikendové pobyty deti z profesiondlnych nahradnych rodin a zabezpecuje poskytovanie starostlivosti
detom pocas ¢erpania dovolenky PNR.

Tymto spbsobom bolo v obdobi sa pocas kalendarneho roku zabezpecit od dovolenkovanie pre 10
PNR a to pre 16 mal. deti.

Pracovné miesto PNR, ktory zabezpecuje iba oddovolenkovanie inych PNR a bolo obsadené
10 mesiacov.
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Sposob cerpania dovolenky PNR pocas kalendarneho roku

A. PNR, ktori poskytuju starostlivost detom do 6 rokov veku

1 Bo
2 Ka
3 Vz
4 Pa
5 Ku
6 Ma
7 Ti
8 Pa

1.dieta
1.dieta
2. dieta
1. dieta
2. dieta
3.dieta
1.dieta
2.dieta
1. dieta
2.dieta
1.dieta
2.dieta
1.dieta
2.dieta
3.dieta
1. dieta
Spolu:

1.Navsteva
v BR

P e T
oradenstvo eithiilio m PNR
P o NRS
14
12 23
12 23
12
14
28
21 14
7
24
19
19
128 54 60
Nazov grafu

5.Dieta

skupine

12

17
35

6.Pilot

10

15

14
14
12

19
19

109

7.Byt

H1l
u2
m3

m5
H6
u7

8

8.Detsky

tabor
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B. PNR, ktori poskytuju starostlivost detom od 6 do 18 rokov veku

3.Pobytu 4.0ddov. 5.Dieta

1.N\alvBsI;eva por:c.ilgrt;tvo Ziadatelov  inym na. 6.Pilot 7.Byt 8’t2(:)§:(y
o NRS PNR skupine
Za 1. dieta 17 28 7
Zi 1. dieta 10 22
Le 1. dieta 22 11
2. dieta 11 22
Pa 1. dieta 10 3 22
2. dieta 6 3 22
Pas 1. dieta 21 3 22
Gy 1. dieta 6 22
He 1. dieta 12 3 22
2. dieta 12 3 22
3. dieta 12 3 22
Sp 1. dieta 23 7
2. dieta 8 22
3. dieta 8 15 7
Va 1. dieta 13 22
(0] 1. dieta 16 22
2. dieta 38
3. dieta 22
Ma 1. dieta 13 22 9
2. dieta 13 22 9
3. dieta 13 9 22
Li 1. dieta 15 13 7
Spolu: 0 186 0 10 81 155 45 314

Nazov grafu

m1l

23% | 0% w2
m3

m5
H6
n7

38
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7.5 Priprava na profesionalne vykonavanie nahradnej starostlivosti

Centrum zrealizovalo pocas roku 2021 dve pripravy v zmysle § 16 vyhlasky 103/2018 Z. z. . Jednotlivé
témy Skolenia viedli ¢lenovia odborného timu — psycholégovia, socidlni pracovnici vychovavatel a PNR.

Pocas prvej pripravy bolo vySkolenych 13 zaujemcov o profesionalne nahradné rodi¢ovstvo, ktorym
bolo vydané ,, Zhodnotenie pripravy na profesiondlne vykondvanie nahradnej starostlivosti.”

Vyvoj vzdelavania
Pripravy na profesionalne vykonavanie nahradnej starostlivosti

Trvanie Podali Zacali Z toho zamestnanci

rok pripravy Ziadost pripravu CDR Pripravu ukoncili
22.01.2019

2019 51 03.2019 12 12 4 12
25.09.2019

2019 51112019 8 8 3 8
20.02.2020

202014 042020 13 13 1 7
24.09. 2020

2021 04 052021 11 9 6 8
27.09.2021

2021 09.11.2021 8 6 4 s

Vytvorili sme podmienky v PNR tak, aby kazdé dieta, ktoré navstevuje zakladnu Skolu aje
umiestnené v PNR malo moZnost sa cez aplikaciu spojit so svojim psycholégom, socidlnym
pracovnikom a riesit s nim svoje aktualne potreby.

Tablety umoznili pocas pandémie detom byt v kontakte so svojimi priatelmi a rovesnikmi zo
Skoly a rovnako i s detmi z ostatnych PNR.

Nasa vdaka patri vSetkym dobrym ludom, ktori darovali 2 % dani nasmu obcianskemu
zdruZeniu, z ktorych sme projekt financovali

7.6 Organizované aktivity v Centre a mimo Centra

Aktivity organizované Centrom v tomto kalendarnom roku boli realizované v sulade s prijatym
Pandemickym planom z dévodu minimalizovania Sirenia ochorenia COVID-19. Centrum pocas roka
organizovalo rozne zaujmové, rekreacné a kultdrne ¢innosti  pre deti, ktorych cielom bolo napomahat
nasim detom v rozvijani ich zaujmov, vedomosti, zru¢nosti, schopnosti. Nové, zaujimavé zazitky a
prijemne prezité chvile upevnuju vztahy medzi detmi navzdjom a vzdjomné vztahy medzi detmi a ich
vychovavatelmi, profesiondlnymi nahradnymi rodicmi a dalSimi zamestnancami Centra. Pri planovani
zaujmovych aktivit, tvorbe vychovnych planov v spolupraci s PNR, vychovavatelmi zohladrujeme
skutocné schopnosti, zrucnosti atalent deti, a predovSsetkym ndazory azaujmy deti. Zaroven
podporujeme snahu profesionalnych nahradnych rodiov zaélefiovat zverené deti aj do prostredia
mimo Centra — sirsSie socidlne okolie a komunita v konkrétnych mestach a obciach.
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Prehlad aktivit v roku 2021

aktivity organizované dalSimi subjektmi —

aktivity organizované CDR AsreTe ) €7

, Pocet , Pocet
Nazov , Nazov ,
deti deti
Letny tabor Patince 10  Letny tabor Zelezné 17

Deti umiestnené v profesionalnych nahradnych rodindch sa zucastriovali na r6znych kultdrnych
a spolocenskych podujatiach realizovanych v jednotlivych obciach a mestach v mieste bydliska
profesiondlnych rodi¢ov a to mesta Komarno, Nové Zamky, Hurbanovo a obce Kamenicnd, Svaty Peter,
Marcelovd, Klizska Nem4d, Sokolce, Zemné.

Prizyvame k spolupraci odbornu verejnost

Uzko spolupracujeme s akreditovanym subjektom SDDD Usmev ako dar na rozvoji a vzdeldvani
zamestnancov i deti nasho zariadenia.

Na webovom sidle mame zriadend aktivitu, na ktorej vyhladdvame dobrovolnikov pre pracu
s detmi.

Dlhodobo uzko spolupracujeme s Centrom volného ¢asu Komarno, kde sa zucastriujeme aktivit
na skvalitnenie volného ¢asu a tie? vyuzivame priestory CVC na poriadenie vlastnych akeif.

Styrom osobam bolo poskytnuté informaéné poradenstvo § 56 ods.8 Z.2.305/2005.

8.7 Uspechy a ocenenia deti umiestnenych v PNR

Surodenci Domeovi navstevuju uz druhy rok Klub vzpierania a silového trojboja v
Hurbanove, kde ziskavaju uUspech za uUspechom, diplom za diplomom. Ich vytrvalost
a odhodlanost sa odzrkadlila aj na sutazi vo Velkom Mederi dria 11.09.2021, kedy sa uskutoc¢nili
Majstrovstva Slovenska vo vzpierani mladsich Ziakov a Ziacok, ktoré reprezentovali aj nase deti.

Majsterkou Slovenska sa stala Zaneta Démeova v kategdrii mladsich Zia¢ok do 49 kg
Majstrom Slovenska sa stal Ondrej Dome v kategérii do 44 kg

Dakujeme im za Uspe$nu reprezentaciu a zo srdca im vietci gratulujeme!
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POBYTOVY TABOR V PATINCIACH
26.06. —-03. 07. 2021
Na rekreacnom pobyte v Patinciach sa
zG&astnilo 21 deti z PNR a 5SS. S detmi boli
realizované rekreacno- Sportovo- zabavné
¢innosti, socialno-psychologicka intervencia
pod dozorom ¢lenov odborného timu (socialni
pracovnici, psycholégovia, vychovavatelia).
Odborny tim zamestnancov viedol skupinové
aktivity i individudlne rozhovory s detmi
zamerané na prevenciu socialno-patologickych

javov.

LETNY TABOR ZELEZNE
09.08. - 23.08.2021
Pocas tabora deti zazili aktivity ako ,,Hladanie
pokladu®, navstivili ich ,,Hasic¢i“, ktori im
vytvorili penovu party. V tabore ich navstivili aj
vojaci - ,,0zbrojené sily SR” a policajti aj so
psovodmi. Deti pravidelne chodili na rézne tury
celou malebnou krajinou okolia Zelezné,
dokonca zazili 16 km turu do obchodu.
Predposledny vecer tdbora im animatori
pripravili rozli¢kovu diskotéku, kde sa deti
vytancovali.

MAJSTROVSTVA VO VZPIERANI
Surodenci Domeovi navstevuju uz druhy rok
Klub vzpierania a silového trojboja
v Hurbanove. Ich vytrvalost a odhodlanost sa
odzrkadlila aj na sutazi vo Velkom Mederi dria
11.09.2021, kedy sa uskutocnili Majstrovstva
Slovenska vo vzpierani mladsich Ziakov
a ziacok, ktoré reprezentovali aj nase deti.
Majsterkou Slovenska sa stala Zaneta Démeova

v kategorii mladsSich Ziacok do 49 kg.
Majstrom Slovenska sa stal Ondrej Déme
v kategorii do 44 kg.
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8 Prehlad cinnosti vykonu opatreni SPODaSK ambulantnou a terénnou formou

Centrum zabezpecovalo za rok 2021 vykon opatreni ambulantnou/terénnou formou na zaklade
odporucéani, rozhodnuti organu SPODaSK v zmysle zakona ¢. 305/2005 Z. z a rozhodnutia sddu v zmysle
zédkona o rodine ¢. 36/2005 Z. z.

Rocny vykaz o hodinovom Cerpani vykonavania ambulantnych opatreni,
terénnych opatreni za rok 2021

Sucet Sucet Sucet
odpracovanych odpracovanych osobohodin
. . hodin priamej hodin riamy +
Opatrenia v zmysle Pocet . . ’p ! . . (p . g
. Pocet deti prace s nepriame;j nepriamy
paragrafov rodin . .
klientom v prace s kontakt)
danom roku klientom v
danom roku

§ 37 ods. 2 pism. d) ZoR —
Vychovné opatrenie 1 1 43,5 28 71,5
§ 12 ods. 1 pism. d)

Vychovné opatrenie 2 2 16,5 14,75 31,25
§ 44 a.) ods. 1 pism. a) 8 9 130,25 124 254,25
§ 44 a.) ods. 1 pism. b) bod 1 1 1 1,5 1,5 3

§ 11 ods. 2 pism. b) 1 2 45,5 46 91,5
§ 11 ods. 3 pism. b) bod 1 3 3 14,25 8,75 23

§ 11 ods. 3 pism. b) bod 2 2 2 18 19,5 37,5
§ 11 ods. 3 pism. b) bod 3 3 4 31,75 47,5 79,25
§ 11 ods. 3 pism. b) bod 4 5 7 46,75 54,75 101,5
§ 11 ods. 3 pism. b) bod 5 3 3 42,25 45,05 87,75
SPOLU 29 34 390,25 390,25 780,5

Zakon €. 305/2005 Z. z.

- 8§11 ods. 2 pism. b) - opatrenia pre rodic¢ov dietata odporucit psychologickii pomoc v zaujme obnovy
manzelského spoluZitia a v zdujme predchadzania nepriaznivym vplyvom rozvodu na dieta,

- 8§11 ods. 3 pism. b) bod 1 - odborné metddy na prispdsobenie sa novej situacii,

- 8§11 ods. 3 pism. b) bod 2 — odborné metdédy prace na Upravu rodinnych a socidlnych pomerov
dietata,

- 8§11 ods. 3 pism. b) bod 3 - odborné metddy priace na podporu riesenia vychovnych, socidlnych a
inych problémov v rodine a v medziludskych vztahoch,

- 8§11 ods. 3 pism. b) bod 4 - odborné metddy na podporu obnovy alebo rozvoja rodi¢ovskych
zru€nosti

- 8§11 ods.3 pism. b) bod 5 - odborné metddy na zhodnotenie situacie dietata a rodiny, postudenie
moznosti rodi¢ov, dalsich pribuznych a inych blizkych oséb dietata riesit situaciu dietata a rodiny na
Ucely uréenia miery ohrozenia dietata,

- §44a ods. 1 pism. a) — poskytovanie alebo zabezpecenie poskytnutia socidlneho poradenstva alebo
iného odborného poradenstva,

- §44a ods. 1 pism. b) bod 1 — vykonanie alebo zabezpecenie vykonania opatreni na ufahéenie riesenia
vychovnych problémov alebo rodinnych problémov.
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Vychovné opatrenia:
Na zaklade rozhodnutia orgdanu SPODaSK podla :

- 8§12 ods. 1 pism. d) — uloZenie dietatu, rodi¢ovi alebo osobe, ktord sa osobne stard o dieta,
povinnosti zi¢astnit sa na vychovnom alebo socidlnom programe,

Zakon €.36/2005 Z. z
Na zaklade rozhodnutia sudu podla :

- §37 ods. 2 pism. d) zdkona o rodine - uloZenie mal. dietatu alebo jeho rodi¢om povinnosti podrobit
sa socialnemu poradenstvu alebo inému odbornému poradenstvu,

Rocny vykaz v hodinovom ¢erpani vykonavania A/T
020 T AR = opatreni za rok 2021
m § 12 odst. 1 pism. d) - VO
§ 44 a.) ods. 1 pism. a)

§ 44 a.) ods. 1 pism. b) bod 1 1%

§ 11 ods. 2 pism. b) 12%

§ 11 ods. 3 pism. b) bod 1

§ 11 ods. 3 pism. b) bod 2 8%

§ 11 ods. 3 pism. b) bod 3 33%
11 ods. 3 pism. b) bod 4 5%

§ P ) 2

§ 11 ods. 3 pism. b) bod 5
pism. b) 12% go,

Zhodnotenie ¢innosti ambulantnej / terénnej formy vykonavania opatreni

Pocet odporucani zaslanych orgdnom SPODaSK 28
Realizované opatrenia na zaklade odporucani zaslanych organom SPODaSK 27
Odmietnuté odporucanie zaslané orgadnom SPODaSK 1
Pocet rodin, v ktorych bolo opakovane vydané nové odporicanie 1
Realizované vychovné opatrenia na zaklade rozhodnutia organu SPODaSK 2
Zrealizované vychovné opatrenia na zdklade rozhodnutia sudu 1
Prenesené opatrenia do roku 2022 na zaklade odporucania od orgadnu SPODaSK 11
Prenesené vychovné opatrenia do roku 2022 na zaklade rozhodnutia orgdnu SPODaSK 2

Prinos realizacie opatreni:

Prinosom je pri naplneni ciela v poradenskom procese je konkrétna pomoc klientom. Maloletym
detom aj klientom castokrat poméze len fakt, Ze ich niekto vypocuje bez predsudkov a poskytne im iny
pohlad na situdciu ,v ktorej sa aktudlne nachdadzaju.
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9 Informacie o hospodareni centra

Schvaleny = Upraveny

podp:llozka Ekonomicka klasifikacia rozpocet rozpocet Skuztg;:ost Ce‘r’p;nle
rok 2021 2021 )
1. Prijmy

2. Vydavky bezné

Mzdy 766 227,00 956971,79 956 971,79 100,00
620 Odvody 267796,00 344124,20 344 124,20 100,00
630 Tovary a sluzby 133778,00 166 190,69  166,190,69 100,00
z toho: opravy a udrZiavanie 1 650,00 11 775,10 11 775,10 100,00
skolenia a supervizie 3 200,00 6 702,80 6 702,80 100,00
informacné technologie 0,00 7 205,00 7 205,00 100,00
3. Transfery
640 s ‘z’s‘{; ’;ﬁi’::ﬁ"’,“’c‘:}’,'r’n @ bim 94636,00 115503,27 115 503,27 100,00
4.Vydavky
kapitdlové

Kapitalové vydavky boli schvalené vo vyske 25 349,33 Eur na rekonsStrukciu rozvodov Ustredného
kidrenia s osadenim vykurovacich telies v budove CDR Komarno.

Udrzba a opravy budovy a priestorov Centra:
- hygienicka malba v priestoroch v budove CDR Komarno 3 285,85 Eur,
- vymena vchodovych dveri v administrativnej ¢asti 1 232,39 Eur,
- oprava schodov do suterénu 4 550,16 Eur.

Ku dfiu 31.12. 2021 evidujeme pohladavky vo vyske 0,00 Eur.

- financné prostriedky prijaté vo vyske 5 205, 00 EUR,*

- vecné dary prijaté na zaklade sponzorskych zmluv v celkovej vyske 661,32 EUR.

Vdaka financ¢nej podpore spolo¢nosti Silcotec Europe (Sk) s. r. 0. sme uz po O6smykrat zrealizovali
pobytovy tabor v rekreatnom areali kipele Patince pre deti z profesionalnych nahradnych rodin a po
tretikradt i pre deti zo Specializovanej samostatnej skupiny.



Zoznam poutzitych skratiek

UPSVR — Urad prace socialnych veci a rodiny
DI — deinstitucionalizacia

CDR — Centrum pre deti a rodiny

CPPR — Centrum podpory profesionalnych nahradnych rodicov
PNR — profesionalny ndhradny rodic

S$SS — $pecializovana samostatna skupina
MD — mlady dospely

TZP - tazko zdravotne postihnuty

NRS — nahradna rodinna starostlivost

MS — materska kola

SMS — ¥pecialna materska gkola

ZS - zékladna $kola

S$ZS - ¥pecialna zakladna gkola

CVC - centrum volného &asu

OU - Obecny trad
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Priloha 1

Centrum pre deti a rodiny Komarno, Ul. mieru ¢.3, 945 01 Komarno

Schéma organizaénej Struktiry

riaditel’ | 1 |
I
Ekonomicko-prevadzkovy usek . 1.Samostatne usporiadana skupina- L
|vedﬂci useku - hospodar, rozpoltar | | hlawng sestra | 1 | $pecializovana samostatna skupina - Centrum !"“’""’Y prafeflonalnych
o$etrovatel'ska starostlivost nahradnjch rodicov
4| . | | Oy Pracovmmi T | sestra I 6 veduci CPPR - socidlny |
ekoném toho NP DEINS I11. 1 2 > " ” o 1
L pomocny vychovavatel's EA | 1 pracovnik
—|refemt PaM, pohladdvky | | psycholég | 1 VZ Samnstatmle usporiadanfi skupina- —|socia’|ny pracovnik | 1 |
$pecializovana samostatna skupina -
oietrovatel'ska starostlivost |
—|prevédzkér, pokladria, registratira | | $pecidlny pedagdg | 1 sestra - 4 —|psych0|dg | 1 |
zdravotnicky asistent 1
] vychovavatel 1
—{vodi¢, kurig, adribar | | pomocny vychovavatel 1 sestra | 1 |
Ambulatna/terénna forma pomocny vychovavatel's EA 1
psycholdg 2
L] upratovacka | | sof:ia’lnypra.c(')vnilf/ ) 2 ?.Sa‘m-ostatn? usporiadan’é skup.ina- —|profesionélna nahradna rodi{ 22 |
asistent socidlnej prace $pecializovana samostatna skupina -
opatrovatel'ska starostlivost
vychovavatel 3
pomocny vychovavatel 3
Kapacita: 65 pomocny vychovavatel's EA 1
Potet uvézkov: 65
riaditel 1
profesiondlny nahradny rodi¢ 22
socialny pracovnik (ztoho NP DEINSIII. 1 dvdzc 4
psycholég 2 Schéma organizaénej Struktury je platnd a G€inna od 01.09.2021
Specialny pedagdg 1
hlavna sestra 1
Ambulatna/terénna forma: psycholdg 2
socialny pracovnik/asistent socidlnej prace 2
zamestnanci priameho kontaktu: 23
- vychovavatel 4
- pomocny vychovavatel 5
- pomocny vychovévatel's EA (ekonom.agen 3 VBratislave schvalil dia: 23.8.2021
-sestra 1 Ing Stefan Sulek V Komérne predklada diia: 10.8.2021
- zdravotnicky asistent 1 némestnik sckcic socidlnych veci a rodiny Ing. Silvia Dorotovi¢ova
ekonomicki zamestnanci 4 Ustredie prace, socialnych veci a rodiny riaditel’ centra pre deti a rodiny
prevéadzkovi zamestnanci 3
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